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FE DE ERRATAS.

PROCESO N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS - TERCERA

CONVOCATORIA, EL COMITE ESPECIAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS),

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, CONVOCATORIA ° 003-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA
CONVOCATORIA, DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
CASTROVIRRENA — UNIDAD OPERATIVA DE LA RED
SALUD CASTROVIRREYNA, COMUNICA QUE EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL, EN LA DIFUSION A LOS INTERESADOS
SE ESTA INCREMENTANDO UNA PLAZA MAS DE
TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA POR
RENUNCIA PRESENTADA EN EL AREA USUARIA,
MOTIVO POR EL CUAL SE DA EL ALCANCE
CORRESPOMDIENTE, POR TANTO LA COMISION
PONE DE CONOCIMIENTO EL NUEVO RESUMEN Y
REQUERIMIENTO DE PLAZAS OFERTADAS, ASI
MISMO EL CRITERIO DE EVALUACION.
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CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

DEBE DECIR

RESUMEN REQUERIMIENTO DE PLAZAS OFERTADAS PARA LA RED SALUD
CASTROVIRREYNA CAS - SETIEMBRE 2015.
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~ UNIDAD OPERATIVA RED | 1 1 1 3
DE SALUD
CASTROVIRREYNA

C.S CASTROVIRREYNA 2 1 1

P.S ASTOBAMBA

P.S COCHA

P.S CHOCLOCOCHA

P.S COCAS 1

P.S ESMERALDA

P.S SUYTUPAMPA

P.S SINTO

P.S SANTA ANA

P.S SANTA ROSA 1

C.S TICRAPO

P.S CHACOYA

P.S CIUTAY

P.S PAURANGA

P.S MOLLEPAMPA

C.8 HUACHOS 1 1

P.S CAJAMARCA

P.S HUAJINTAY

P.S PICHUTA 1

P.S MARCAS

P.S CAPILLAS
NORTE

C.,S VILLA ARMA

P.S LUCMA

P.S TOTORA

P.8 COTAS

C.8 TANTARA 1 1 1 1 1

P.S CAMAYOCC

P.S CHUPAMARCA 1

P.S HUAMATAMBO

P.S OCROCOCHA

P.S SAN JUAN

C.5 AURAHUA 1 1

P.S COCHAMARCA 1

P.S CHANCAHUASI

P.S. TOTORA AISPED

-

B—‘O-—-\NOOO—\OU’IOOOO OO~ |oloNCO|ICIO|O|0O=0|0|0|0|=x 00|00 A

TOTAL 3403|105 1 |2/0(1j0}| 0|0 |1 1] 0] O




CAS N°003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CFEFE.

DEBE DECIR

REQUERIMEINTO DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA CAS -
2015 DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

NO
PLA DESCRIPCION AREA LABORAL ;ROGRA CA IMENSUA | o) 270 DE CONTRATO
ot A NT. |L S/
1 C.S. TANTARA PAN 1 | 4,200.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
2 MEDK?? 2:5;1;/8“10 C.S [C. S AURAHUA PAN-FED | 1 | 4,400.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
3 P.S. TOTORA AISPED | PAN 1 | 4,800.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
a P.S. COCHAMARCA PAN 1 | 2,600.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
5 LICENCIADA (0) P.S.PICHUTA PAN 1 | 2.300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
ENFERMERA P.S
6 P.S SANTA ROSA PAN 1 [ 2,600.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
7 LICENCIADA (0) RED DE SALUD DEFENSA | 1 | 2,300.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
ENFERMERA RED CASTROVIRREYNA
8 C.S. HUACHOS SMN 1 | 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
9 P.S CHUPAMARCA SMN 1| 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
OBSTETRAS
10 P.S COCAS SMN 1 | 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
1 C.S. TBC- 1| 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
CASTROVIRREYNA VIH/SIDA
12 X1 TBC- 1 | 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
CASTROVIRREYNA VIH/SIDA
13 C.S. HUACHOS TBC- 1 | 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
BIOLOGO VIH/SIDA
14 C.S. TANTARA TBC- 1| 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
VIH/SIDA
15 C.S AURAHUA TBC- 1 | 2,600.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
VIH/SIDA
16 NO 1| 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
POSICOLOGO C.S TANTARA TRASMISI
BLE
17 TECNICO EN C S TANTARA PAN 1| 1,500.00]09/10/2015 AL 31/12/2015
ENFERMERIA
18 QUIMICO C.S CASTROVIRREYNA |[PAN-FED | 1 | 2.300.00]09/10/2015 AL 31/12/2015
FARMACEUTICO
19 RED DE SALUD DEFENSA | 1 1,500.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
TEC. EN COMPUTACION CASTROVIRREYNA
E INFORMATICA
20 [ 1Ec EN COMPUTACION | C-S CASTROVIRREYNA | SIS 1 1,500.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
E INFORMATICA
21 C.S. TANTARA PAN 1 | 1,200.00|09/10/2015 AL 31/12/2015
CONDUCTOR
22 ASISTENTE UORSC PAN-FED| 1 1,500.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015

ADMINISTRATIVO
(ALMACEN)
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CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

DEBE DECIR
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICO EN COMPUTACION INFORMATICA: RED
DE SALUD Y CENTROS DE SALUD

1X.
1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL MAX 10 PUNTOS
Titulo Técnico en Computacion. 03 puntos
Otros Estudios Universitarios o Técnicos 02 puntos

Cursos de capacitacién en salud (SIEN, SIP 2000, SIGA PpR, SIS,
HIS-REPORT, SISFAC, SIS GALENPLUS, NOTISP, HVITAL, SEM,

Padron nominado de nifios y gestantes; minimo 120 horas académicas.) 03 puntos.

Eventos y cursos de capacitacion en temas de su profesién,

en los 04 dltimos afios ( minimo 150 horas académicas ) 02 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 08 PUNTOS
Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 4 afios 08 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de
Reconocimiento y/o felicitacién. (1 punto por documento
Presentado, maximo 2) 02 puntos

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona adecuada, con
buenas actitudes.

- Presentacion y Puntualidad 02 puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
- Dominio Tematico. 08 puntos
- Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos

- Cultura General. 02 puntos




